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Knutschfleck e.V., Jakobsplatz 1-3, 52064 Aachen

Stadt Aachen
Fachbereich Kinder, Jugend und Schule
z. Hd. Frau Drews
MozartstraBe 2-10
52058 Aachen

Antrag Jugendtreff Knutschfleck

Sehr geehrte Frau Drews,

der Jugendtreff Knutschfleck e. V. méchte hiermit einen Antrag flr
eine erweitere Férderung durch die Stadt Aachen im Jahr 2016 stellen.
Daflr mdéchten wir uns zundchst einmal vorstellen und Ihnen unsere
momentane Situation darlegen:

Knutschfleck ist ein Treff fur Jugendliche zwischen 14 und 27 Jahren.
Im Wesentlichen richtet sich unser Angebot an homo- und bisexuelle
sowie transidente Jugendliche und junge Erwachsene, gelegentlich
werden wir aber auch von heterosexuellen Jugendlichen besucht. Unser
Ziel ist es, den Jugendlichen einen diskriminierungsfreien Schutzraum
zu bieten, in dem sie Abstand vom Alltag bekommen und Freiraum
haben sich selbst zu finden. Dariiber hinaus ist es unser Ziel, durch
Begegnung Vorurteile abzubauen und Akzeptanz durch Aufkldrung zu
férdern. Unser Angebot setzt sich zusammen aus einem wéchentlichen
offenen Treff unter Leitung einer sozialpddagogischen Fachkraft sowie
regelmaBigen Wochenendaktion, die wir mit verschiedenen erlebnispa-
dagogischen Angeboten gestalten.

Im Stadtteil Aachen-West haben wir uns mittlerweile etabliert. Unser
Einzugsgebiet ist aber sehr viel gréBer und erstreckt sich Uber die ge-
samte Region Aachen, zumal sich die nichsten Treffs fir homo-, bi-
und transsexuelle Jugendliche in K8In und Diisseldorf befinden. Als seit
zwanzig Jahren bestehende, feste Institution in Aachen werden wir
mittlerweile auch von anderen Einrichtungen wahrgenommen, die sich
mit Kinder- und Jugendarbeit befassen, und uns Jugendliche vermit-
teln, die Schwierigkeiten mit ihrer sexuellen Orientierung oder Ge-
schlechtsidentitdt haben.

sc wul-tesbische-]ugendgmppe

Vorstand
Armin Erraji
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Luca Leuner
Nanouk Helzle
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www.knutschfleck-online.de

Bankverbindung:
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BLZ. 39050000
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In den vergangenen Jahren setzte sich der Kreis unserer Besu-
cher*innen im Wesentlichen aus jungen Erwachsenen von 18 bis 25
Jahren zusammen. Inzwischen liegt der Altersdurchschnitt unserer Be-
sucher*innen mit 17 Jahren deutlich darunter. Viele der Jugendlichen
sind vierzehn oder flinfzehn Jahre alt, wenn sie das erste Mal zu
Knutschfleck kommen. Oft stehen sie kurz vor ihrem Coming Out.

Gerade das Umfeld im Jugendtreff, die Sicherheit und das Selbstver-
standnis welche ihnen hier vermittelt werden sind fiir sie, zusammen
mit dem Austausch mit Gleichaltrigen, eine groBe Hilfe. In der Regel
besuchen uns die Jugendlichen nach dem Outing fUr ein bis zwei Jahre
sehr regelmaBig. In dieser Zeit bauen sich die meisten eine privates
Umfeld auf in dem sie sich akzeptiert fithlen. Im Anschluss nutzen aber
noch viele Jugendliche die Freizeitangebote von Knutschfleck. Aufgrund
dieser Entwickiung wird es fir uns immer wichtiger den Jugendlichen
nicht nur ein hochwertiges Freizeitangebot sondern auch ein professio-
nelles Beratungsangebot zu bieten. Mit unserem derzeitigen Personal-
rahmen k&énnen wir aber einer soichen Nachfrage kaum gerecht wer-
den.

Eine weitere Herausforderung, die sich aus der Verschiebung des Al-
tersdurchschnitts ergibt, sind unsere Offnungszeiten. Bisher geht der
offene Treff donnerstags von 16:30 bis 23 Uhr, das ist aber mit dem
Tagesrhythmus der Jugendlichen oft nicht zu vereinbaren. Deshalb
bendstigt Knutschfleck dringend weitere Offnungszeiten im nachschuli-
schen Bereich.

Die uns, neben der stédtischen Férderung, zur Verfligung stehenden
Mittel kommen momentan gréBtenteils vom Landschaftsverband Rhein-
land und aus kurzzeitigen Projektgeldern des paritdtischen Jugend-
werks NRW. Wir sind uns bewusst, dass die beantragte Férdersumme
hoch ist. Jedoch haben sich, wie oben dargelegt, die Nachfrage und der
Bedarf sehr verdndert.

Knutschfleck e. V. ist in der Region Aachen ein einzigartiges Projekt,
welches sich mit viel ehrenamtlichen Engagement stetig weiterentwi-
ckelt hat. Fiir das kommende Jahr haben wir uns viel vor vorgenom-
men, wie z.B. zum Beispiel weitreichende Renovierungs- und Umbau-
arbeiten. Am wichtigsten ist es uns aber weiterhin, fiir homo-, bi- und
transsexuellen Jugendliche und junge Erwachsenen in der Region eine
qualitativ hochwertige Anlaufstelle zu sein, was sich aber in unserer
derzeitigen Situation sehr schwierig gestaltet.

Wir hoffen daher, dass wir mit Unterstiitzung der Stadt Aachen unser
vielseitiges Angebot aufrechterhalten kdnnen.

In diesem Rahmen wiirden wir auch um ein persénliches Gesprdch bit-
ten. Bei Fragen zum Antrag und fiir eine Terminabsprache steht Ihnen
Herr Sommer unter der Telefonnummer (0241) 4506229 gerne zur
Verfigung.



Mit freundlichen GriiBen

. /
Luca Leuner Armin EFraji
Vorstand Vorstand



Finanzplan 2016
Knutschfleck e.V.
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Ausgaben IST 2015 SOLL 2016
1. laufende Sachkosten 3.300,00 €| 11i% 5.900,00 €| 10%
1.1 Miete (fiir 12 Monate) inkl. Nebenkosten 2.600,00 € 5.200,00 €
1.2 Telefon/Porto Knutschfleck 200,00 € 200,00 €
1.3 GEMA 250,00 € 250,00 €
1.4 Versicherung 250,00 € 250,00 €
2. Personal- und Honorarkosten 8.750,00 €] 29% 23.850,00 €] 42%
2.1 Lohn & Gehalter 5.000,00 € 15.750,00 €
2.2 Lohnnebenkosten 2.000,00 € 5.500,00 €
2.2 Coaching/Supervision 500,00 € 750,00 €
2.3 Finanzbuchhaltung/Lohnbuchhaltung/Administratives 1.250,00 € 1.250,00 €
2.4 Reinigungskraft 0,00 € 600,00 €
3. Projektmittel 4.000,00 € 13% 4.850,00 €] 9%
3.1 Projektausgaben 1.500,00 € 2.000,00 €
3.2 Freizeitaktivitdten & Programmkosten 500,00 € 500,00 €
3.3 Offentlichkeitsarbeit 1.200,00 € 1.200,00 €
3.4 Blrobedarf, Reinigungsmaterial 100,00 € 100,00 €
3.5 Fahrtkosten 150,00 € 250,00 €
3.6 Fort- und Weiterbildungskosten 500,00 € 750,00 €
3.7 Zeitschriften und Biicher 50,00 € 50,00 €
4. Sonstige Ausgaben 720,00 €] 2% 1.370,00 €] 2%
4.1 Bewirtungskosten 200,00 € 300,00 €
4.2 Kosten der Kontofiihrung 120,00 € 120,00 €
4.3 Reparatur & Instandhaltung 0,00 € 400,00 €
4.4 Rechts-, Beratungs- & Notarkosten 200,00 € 250,00 €
4.5 AuBerordentliche Ausgaben (Voriahre) 0,00€ 0,00 €
4.6 Mitgliedsbeitrdge (AGOT NRW, Paritétischerusw. ) 200,00 € 300,00 €
5. LVR Pos. 1.2.3 "Gedenkstéttenfahrt" 5.572,892 € 18% 0,00 €] 0%
5.1 Fahrtkosten 1.127,90 €
5.2 Ubernachutungskosten 1.395,02 €
5.3 Verpflequngskosten 816,00 €
5.4 Eintrittsgelder 220,00 €
5.5 Nahverkehrstickets 350,00 €
5.6 Personal- und Honrarkosten 1.664,00 €
6. LVR Pos 5.2 "Geschlechtspezifische Angebote™ 8.243,00 €] 27% 20.500,00 €| 36%
6.1 Personal- & Honrarkosten 4.173,00 € 5.250,00 €
6.2 Programmkosten 2.330,00 € 9.150,00 €
6.3 Offentlichkeitsarbeit 920,00 € 3.400,00 €
6.4 Fahrtkosten 20,00 € 1.500,00 €
6.5 Verwaltung & Buchhaltung 800,00 € 1.200,00 €
e gabe : L : : . DI585.C 00% 6:470,00 00%
Einnahmen IST 2015 SOLL 2016
Férderung Stadt Aachen 14.320,00 €] 47% 32.000,00 €] 57%
Férderung LVR 12.886,00 € 42% 17.500,00 €| 31%
Teilnahmebeitrége Veranstaltungen & Ferienfreizeiten 1.200,00 € 4% 2.250,00 €] 4%
Eigenanteil Knutschfleck 2.179,92 &€ 7% 4.720,00 €| 8%
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A N t rFa g schwul-lesbische-jugendgruppe

Jugendtreff Knutschfleck

Angebote fir junge LSBT*-Jugendliche in Aachen

1. Projektbeschreibung

Jugendliche, die ein Coming-Out als Lesbe, Schwuler, Trans* durchlaufen oder ihre In-
tersexualitat entdecken, erleben in unserer Gesellschaft oft schon in der frihen Jugend
Diskriminierung und Ablehnung. In der Schule, Familie oder im Sportverein kommt es
oft zur Ausgrenzungen. Solche Erfahrungen versetzen die Jugendlichen in einen tagli-
chen Ausnahmezustand und erzeugen starke Angste und Selbstzweifel.

Studien belegen dass lesbische und schwule Jugendliche héufiger als andere Jugendliche
Opfer von Mobbing und Gewalt in Familie, Schule und in der Offentlichkeit werden. Die
Selbstmordrate liegt signifikant héher als im Altersgruppendurchschnitt. Aus diesen
Grinden benétigen LSBTQI-Jugendliche dringend ad&quate Angebote, die sie bei ihrer
personlichen Entwicklung unterstiitzen.

Knutschfleck e.V. ist eine offene Jugendeinrichtung fiir lesbische, schwule, bisexuelle
und transidente (LSBT*) Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 14 und 27 Jahren
aus der Region Aachen. Unser Ziel ist es einen geschiitzten und erkldrungsfreien Raum
far die Jugendlichen zu schaffen und dabei ein abwechslungsreiches, freizeitpadagogi-
sches Angebot zu bieten.

Der Kern der Arbeit besteht aus dem Offenen Treff am Donnerstag. An diesem Tag ha-
ben die Besucher*innen die Méglichkeit sich mit anderen auszutauschen, Gesellschafts-
spiele zu spielen, Zeitschriften zu lesen und das Gesprach mit den Padagogen zu su-
chen. Weitere Aktionen wie z.B. Ausfluge, Kochaktionen, sportliche Aktivitdten etc. fin-
den einmal im Monat am Wochenende statt.

Das Profil der Einrichtung setzt sich insbesondere aus vier Bereichen zusammen, die
Jeweils flr sich Antworten geben auf die elementaren BedUrfnisse der Zielgruppe:

A: Offener Bereich - Sozialer Schutzraum
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Auch wenn lesbischen und schwulen Lebensweisen in unserer Gesellschaft tendenziell
offener begegnet wird, bleibt unverkennbar, dass sich Knutschfleck mit seinen Angebo-
ten in einem Themenzusammenhang bewegt, der auch heute noch stark konfliktbehaftet
ist und stellenweise im Coming-Out entsprechende Reaktionen gegen die Jugendlichen
nach sich zieht.

Lesbische und schwule Jugendliche, aber auch die Jugendlichen, die sich ihrer Identitat
noch unsicher sind, benétigen aus diesem Grund einen Schutzraum, in dem sie sicher
vor Diskriminierungen jeder Art sind. So besteht fiir die Jugendlichen die Méglichkeit
sich in Ruhe mit ihrer eigenen Identitit zu beschéftigen und sich mit anderen dariiber
auszutauschen. Dies wiederum befdhigt den Einzelnen die ersten Schritt einer emanzi-
pierten Persénlichkeitsentwicklung zu gehen. Eine gefestigte, emanzipierte Persénlich-
keit ist eine der Grundvorrausetzungen dafiir, dass die Jugendlichen ein Interesse dafiir
entwickelt, auch in Krisen- und Konfliktsituationen zu sich selbst zu stehen und fir sich
»ZU sorgen®.

B: Beratungsangebot

Durch die Verénderung der Besucherstruktur im Hinblick auf Alter und sozialer und kul-
tureller Herkunft ist der Beratungsbedarf in den letzten Jahren deutlich gestiegen und zu
einem elementaren und zugleich sehr arbeitsintensiven Bereich bei Knutschfleck gewor-
den.

Bei der psychosozialen Beratung der Jugendlichen geht es sehr haufig um die Themen
Coming-Out und Selbstfindung. Dariiber hinaus werden sie ebenfalls in anderen alltagli-
chen Themen unterstiitzt, da diese hdufig pubertér bedingt sind und eine Vertrauensbe-
ziehung voraussetzen.

Neben der Beratung der Jugendlichen steht Knutschfleck ebenfalls Eltern, Freunden,
Lehrer*innen, anderen Einrichtungen etc. als Ansprechpartner zur Verfiigung. Dies wird
immer h&ufiger genutzt, was unserem wachsenden Bekanntheitsgrad zu verdanken ist.

C: Freizeitpddagogische Angebote

Neben dem Offenen Treff ist das freizeitpddagogische Rahmenprogramm fester Bestand-
teil von Knutschfleck. In diesem Programm geht es unter anderem um das Entdecken
von neuer Themenfelder, das Aneignen der notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse
bzw. deren Erprobung und Vertiefung durch Anwendung im lebenspraktischen Bereich
im Rahmen gemeinsamen Handelns. Interessen und Beddrfnisse finden einen Raum, in
denen diese entdeckt, entwickelt und ausgelebt werden kdnnen. Dies alles geschieht im
Schutzraum von Knutschfleck, was den Jugendlichen weitere Handlungsspielrdume bie-
tet, die sie in ihrem Umfeld oftmals nicht haben z.B. vermeintlichen Interessen des Ge-
gengeschlechts nachgehen.

Darlber hinaus bieten die Wochenendaktionen den Jugendlichen die Méglichkeit ge-
meinsam etwas zu erleben und mit den Gruppenmitgliedern in Interaktion zu kommen.
Dadurch kénnen Beziehungen enger geknupft und gegenseitiges Vertrauen geschaffen
werden. Durch die h&ufige Verwendung erlebnispddagogischer Elemente lernen die Ju-
gendlichen eine Herausforderung gemeinsam zu bewdltigen, indem jeder Einzelne seine
Kompetenzen und Fahigkeiten einbringt. Dies wiederum starkt das Wir-Gefiihl der Grup-
pe und beeinflusst das Selbstkonzept der Besucher*innen positiv.
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D: Selbstkonzept stdrken durch Empowerment

Der Begriff Empowerment steht bei Knutschfleck fir ein Konzept, welches die Jugendli-
chen zur Entdeckung der eigenen Stérken ermutigen und ihnen Hilfestellungen bei der
Aneignung von Selbstbestimmung und Lebensautonomie vermitteln will. Ziel des Empo-
werment-Konzeptes ist es, die vorhandenen Fahigkeiten der Besucher*innen zu krafti-
gen und Ressourcen freizusetzen, mit deren Hilfe sie die eigenen Lebenswege und Le-
bensraume selbstbestimmt gestalten kénnen. Diesen Ansatz verfolgt Knutschfleck bei
Einbeziehung der Ehrenamtler*innen in die Arbeit. Die Jugendlichen haben die Méglich-
keit sich im Orga-Team ehrenamtlich zu engagieren und so ihre Ideen und Wiinsche
direkt umsetzen. Dabei werden sie stets von den padagogischen Mitarbeiter*innen un-
terstitzt.

Dieser Bereich ist sehr wichtig, da viele Besucher*innen durch ihre Erfahrungen ein ne-
gativ gepragtes Selbstkonzept haben und ihre eigenen Ressourcen kaum kennen oder
einsetzen kénnen. Durch das Empowerment-Konzept jedoch werden diese aufgedeckt
und die Jugendlichen ermutigt sie einzusetzen, so dass sie es schaffen Knutschfleck
selbstbestimmt mitzugestalten. Dies wiederum fiihrt zu einem hohen Ansehen und gro-
Ber Wertschétzung seitens der anderen Besucher*innen, so dass das Selbstkonzept auf
der einen Seite durch die Gestaltung und auf der anderen Seite durch die Wertschéatzung
dessen positiv beeinflusst wird und die Jugendlichen massiv an Selbstvertrauen und
Selbstbewusstsein zuriickgewinnen.

2. Ziele

Die an dieser Stelle formulierten Ziele sollen als Leitlinie dienen, nach der sich die dy-
namische Alltagsarbeit orientiert und sich detaillierte Zielformulierungen fiir Projekte
und Angebote ableiten lassen.

Z1. Knutschfleck unterstiitzt insbesondere lesbische, schwule, bi- und transsexuelle Ju-
gendliche darin, ihre eigene individuelle Persénlichkeit zu entwickeln.

Z2. Knutschfleck richtet sein Angebot so aus, dass die Interessen transsexueller Jugend-
licher gleichberechtigt neben denen homosexueller Jugendlicher stehen.

Z3. Knutschfleck bietet insbesondere lesbischen, schwulen, bi- und transsexuellen Ju-
gendlichen zwischen 14 - 18 Jahren den Austausch unter Gleichaltrigen im geschitzten
Rahmen.

Z4. Knutschfleck befahigt die Jugendlichen zur selbstbestimmten und selbstverantwortli-
chen Mitgestaltung des Lebensraumes Knutschfleck.

Z5. Knutschfleck unterstiitzt durch gezielte Beratung lesbische, schwule, bi- und trans-
sexuelle Jugendliche bei ihrem Selbstfindungs- und Coming-Out-Prozess. Dariiber hin-
aus berat Knutschfleck auch in allen andere alltagsrelevanten Themen.
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Auf Grundlage der oben aufgefiihrten pddagogischen Ziele lassen sich die dazu notwen-
digen organisatorischen Ziele ableiten.

oZ1. Fortfihrung des bisherigen Angebots. Erhéhung des Stellenschliissels, um der
wachsenden Besucherschaft gerecht zu werden.

0Z2. Aufbau eines Angebots, welches Themen und Anliegen transsexueller Jugendlicher
aufgreift.

0Z3. Erweiterung des bisherigen Angebots um einen Offnungstag der gezielt in den
nachmittagsbereich gelegt wird, um die jingeren Besucher*innen zu erreichen.

0Z4. Ausbau der Strukturen bei Knutschfleck, um den Ehrenamtler*innen noch mehr
Gestaltungsspielrdume zu schaffen.

0Z5. Starke Erweiterung des Beratungsangebots mit festen Strukturen.

3. Inhaltliche Umsetzung

Bis zum Jahr 2010 hat sich Knutschfleck die Raumlichkeiten mit dem Queerreferat der
Aachener Hochschulen in der EilfschornsteinstraRe geteilt. Bedingt durch die widrigen
raumlichenm Gegebenheiten (Schimmelprobleme) und der sehr begrenzten RaumgroBe
hat sich der Vorstand entschlossen in das schwul-lesbische Zentrum am Jakobsplatz 1-3
umzuziehen und sich die dortigen Rdume mit Rainbow und Rainbow Sports zu teilen.
Durch diesen Umzug hat Knutschfleck eine deutliche Verbesserung der rdumlichen Situ-
ation bei gelichzeitig weiterhin sehr geringen Mietzahlungen erreicht.

Zur Zeit trégt Knutschfleck ca. 1/3 der Gesamtmiete. 2/3 finanziert Rainbow. Da zum
einen Knutschfleck die Rdume mittlerweile deutlich starker nutz als Rainbow und Rain-
bow Sports zusammen, steht zur Zeit die Anfrage nach einem verdnderten Verteilungs-
schlussel von 50/50 im Raum. Zudem wird sich ab 2016 die Miete um ca. 100 EUR er-
hohen. Dies bedeutet, dass Knutschfleck zukinftig statt bisher 250 EUR/Monat wohl 425
EUR/Monat plus Nebenkosten zu tragen hat. Diese Kostensteigerung ist bisher nicht
durch die bestehende Leistungsvereinbarung mit der Stadt Aachen gedeckt.

Der Offene Treff

Der wéchentliche Offene Treff bleibt fester Bestandteil und soll weiter ausgebaut wer-
den. Eine weitere Offnungszeit im Nachmittagsbereich, z.B. von 15:00 -19:00 Uhr soll
hinzukommen und verstarkt die Jugendlichen von 14 bis 16 Jahren erreichen. Dies soll
ihnen eine Méglichkeit eréffnen, direkt nach der Schule den offenen Treff besuchen zu
kénnen. Dies ist besonders fiir die Jugendlichen von Bedeutung, die auf den OPNV an-
gewiesen sind.

Der Treff bietet den Jugendlichen die Méglichkeit, sich in entspannter Atmosphdre mit
anderen Jugendlichen zu treffen und die Infrastruktur von Knutschfleck zu nutzen.
Knutschfleck bietet einen Café-Bereich mit Theke, eine Sofaecke, eine kleine Bibliothek,
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ein Dartspiel, Spielessammlungen und den Informationsbereich zu verschiedenen The-
men, wie aktuelle Veranstaltungen, Coming-Out, Prévention von HIV-Infektion, an.

Knutschfleck kann seit Jahren einen stetigen Anstieg an Besucher*innen verzeichnen.
Waren vor finf Jahren donnerstags durchschnittlich 12 Jugendliche im Treff, sind es
mittlerweile 27, d.h. die Anzahl hat sich mehr als verdoppelt. Hinzukommen die monatli-
chen Wochenendaktionen die zwischen 10 und 40 Besucher*innen anziehen. Dariber
hinaus kdénnen wir beobachten, dass durchschnittlich jeden Donnerstag 2 neue Besu-
cher*innen in den Treff kommen und davon knapp 90% mindestens noch einmal (oder
ofter) da sind. So wéchst unser Pool an Besucher*innen fast mit jeder Woche und unser
Betreuungsschlissel sinkt weiter. Der padagogischen Mitarbeiter kann bei einem Be-
treuungsschlissel von z.B. 1:27 noch den Gesamtiiberblick tiber die Gruppe haben, aber
beispielsweise Integrationsarbeit Einzelner, Beratung oder Konfliktmanagement kann er
an dieser Stelle nicht mehr leisten.

Altersstruktur

Knutschflecks Angebote richten sich grundsétzlich an alle zwischen 14 und 27 Jahren,
dennoch lédsst sich schon seit langerer Zeit erkennen, dass die Altersstruktur im Treff
immer jlinger wird. Vor einigen Jahren waren die meisten Besucher*Innen zwischen 20
und 25 Jahren und es gab kaum ,AusreiBer® nach unten. Mittlerweile sind die meisten
zwischen 16 und 19 Jahre alt, wobei es durchaus jungere, als auch &ltere gibt. Beson-
ders in den Abendstunden steigt der Altersdurchschnitt nach oben, da die jingeren Be-
sucher*innen friher zu Hause sein miissen.

Dadurch ergeben sich zwei Aspekte, die einen erhdhten Bedarf aufweisen. Der erste
wichtige Punkt ist ein Angebot zu schaffen, was bereits im friihen Nachmittag beginnt,
so das die jungeren Besucher*innen Uberhaupt die Mdglichkeit haben Zeit bei Knutsch-
fleck zu verbringen und von diesem Angebot zu profitieren. Dies ist notwendig, damit
eine Integration in die Gruppe stattfinden und eine vertrauensvolle Beziehung zu den
Mitarbeitern entstehen kann, ohne die eine gute Begleitung und Unterstiitzung im Fin-
dungs- und Outings-Prozess nicht maoglich ist. Gerade bei den Jiingeren ist diese Beglei-
tung und Unterstiitzung aber im besonderen MaBe wichtig, da durch die Abkehr von den
Eltern (in der Pubertdt) und die Unsicherheit im Bezug auf ihre sexuelle Orientierung
und damit verbundene Angst im Hinblick auf die Peergroup, einen Ansprechpartner ge-
ben muss, der sie in ihren Angsten und Problemen ernst nimmt und sie auf diesem Weg
begleitet. Denn bereits in der Vergangenheit haben Studien gezeigt, dass ein Coming-
out das Wohlbefinden férdert und zur psychischen Gesundheit beitrégt: Es stellt dem-
nach einen wichtigen Bestandteil bej der Entwicklung der sexuellen Identitdt von homo-
sexuellen Jugendlichen dar; sie kénnen dadurch ein deutlich besseres und authentisches
Selbstwertgefiihl entwickeln. Was wiederrum fiir ihr gesamtes Leben von Bedeutung ist.

Daraus ergibt sich der weitere Aspekt fiir einen erhéhten Bedarf. Der Beratungs- und
Unterstltzungsbedarf in der Findungs- und Outings-Phase steigt immens bej jingeren
Besucher*innen. Diese intensive Begleitung wird anhand eines Beispiels besonders deut-
lich. Am 03.Juni diesen Jahres erreichte Knutschfleck eine Mail von Tim (mé&nnlich, 15
Jahre alt). Er erzéhlte, dass er noch unsicher in Bezug auf seine Sexualitst sei und dass
er gerne mal vorbeikommen wiirde, aber noch Angst habe und schiichtern sei. Er fragte,
wie das denn bei Knutschfleck sei. Auf diese Nachricht folgte eine Konversation tiber
zwdIf E-Mails, bis Tim am 18. Juni einen Neueinsteiger-Termin wahrnahm. 30 Minuten
vor dem eigentlichen Treff fand der erste Kontakt statt. Die Pddagogin zeigte ihm die
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Einrichtung und initiierte ein erstes Gespréach. Im Verlauf des weiteren Abends integrier-
te sie Tim durch Gesprache und gemeinsame Spiele. Tim schien zufrieden nach Hause
zu gehen. Einige Tage spéter erreichte sie die E-Mail von Tim, dass er sich immer noch
unsicher sei und was er nun machen kénne. Wieder gingen einige Mails hin und her. Am
folgenden Donnerstag sprachen sie nochmal personlich tber Tims Problem. In den fol-
genden Wochen fanden immer wieder einzelne Gesprache mit Tim statt. SchlieBlich woll-
te er sich bei seinen Eltern outen. Gemeinsam Uberlegten sie einen Weg, wie er es sei-
nen Eltern sagen kénnte. Am besagten Tag holte er sich im Chat tiber mehrere Stunden
Unterstlitzung bei der P&dagogin. SchlieBlich outete er sich. Da seine Eltern nur schwer
mit der Situation klar kamen, baten sie einige Wochen spater um ein Beratungsge-
sprach. Dieses fand auBerhalb der Offnungszeiten von Knutschfleck statt und half Tim in
seiner Situation. Nach diesem Termin gab es noch einige Einzelgesprdche und E-Mails
mit Tim, bis er schlieBlich einigermaBen mit dieser Situation zurechtkam. Tim brauchte
also Uber 25 E-Mails, einen Neueinsteiger-Termin, Integrationshilfe, mehr als 13 Einzel-
gesprache und Beratung, Unterstiitzung beim Coming-Out und einen Beratungstermin
mit seinen Eltern, bis er in der Lage war alleine mit der Situation umzugehen. Bei einem
Einzelnen lieB sich diese immense Zeit finden, jedoch ist er nur einer von vielen die Un-
terstitzung brauchen. Diese mehr als wichtige Aufgabe kann aber mit den momentanen
zeitlichen Kapazitaten der Mitarbeiter*innen nur in sehr begrenzten Féllen geleistet wer-
den.

Einsteiger*innentreff

Jugendliche informieren sich h&ufig per Internet liber das den Jugendtreff Knutschfleck.
Die Erstanfragen erhalten wir mehrmals wéchentlich per E - Mail. Interessierte und neue
Jugendliche haben die Méglichkeit mit anderen ~Neuen™ an einem Termin zum Kennen
lernen der Einrichtung teilzunehmen. Dieser Termin liegt auBerhalb der ublichen Off-
nungszeiten, damit die Jugendlichen sich zunéchst informieren und einen Uberblick ge-
winnen kénnen, bevor sie am dem Angebot der offenen Tiir teilnehmen.

Beratungsangebote

Der Aspekt der Beratung nimmt, neben dem Freizeitpddagogischen, einen immer gréBe-
ren Platz bei Knutschfleck ein. Dies liegt auf der einen Seite daran, dass in den letzten
Jahren ein viel héherer Austausch per E-Mail stattfindet sowohl mit den Jugendlichen,
den Eltern, Verwandten, Freunden oder anderen Einrichtungen, die spezielle Fragen zu
ihren Klient*innen haben.

Auf der anderen Seite ist der Beratungsanteil gestiegen, da sich das Klientel gewandelt
hat. Bis vor einigen Jahren waren die Besucher*innen bei Knutschfleck in aller Regel
entweder Gymnasiasten, Studenten oder aus starken sozialen Umfeldern. Mittlerweile
deckt die Besucherschaft alle sozialen Milieus, alle Schul- und Ausbildungsformen und
die stationdre Jugendhilfe ab. Dadurch bringen die Besucher*innen nochmal ganz ande-
ren Thematiken und Problematiken mit in den Treff, wie vor Ort, soweit wie méglich be-
arbeitet werden. Dariiber hinaus ist der Anteil von Jugendlichen mit Multiproblematiken
und psychischen Auffélligkeiten sehr deutlich gestiegen und fordert immer mehr Auf-
merksamkeit.

Durch unsere gute Netzwerkarbeit und Kooperation mit anderen Einrichtungen haben
wir immer wieder Besucher*innen mit korperlicher und/oder geistiger Behinderung bei-
spielsweise Menschen mit sprachlichen, motorischen oder/und kognitiven Einschrankun-
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gen etc. Diese jungen Menschen brauchen oft bei der Integration in die Gruppe viel
mehr Unterstlitzung und haben héaufig mehr Beratungsbedarf. Des Weiteren bendtigen
sie teilweise bei den freizeitpddagogischen Angeboten mehr Hilfe, so dass sich unser
Betreuungsschlissel erhéht werden miisste.

Transsexualitat

Uber einen langen Zeitraum war die Arbeit mit transsexuellen Jugendlichen kaum not-
wendig, da diese nur sehr vereinzelt zu uns kamen. Seit einiger Zeit haben wir in die-
sem Bereich jedoch einen erhéhten Bedarf, da immer mehr transsexuelle Jugendliche
oder Jugendliche, die sich intensiv mit der eigenen Genderthematik auseinandersetzen,
zu uns kommen. Diese jungen Menschen werden natiirlich in die Gruppe integriert, ha-
ben aber eigentlich dariiber hinaus noch einen ganz eigene Bediirfnisse und Interessen,
da es bei ihnen nicht (vorrangig) um die sexuelle Orientierung geht, sondern um die
Geschlechtsidentitdt. Um diese Jugendlichen bei ihrem Weg zu begleiten, ware es sehr
wichtig passende Angebote sowohl fiir sie selber, als auch fir ihr Umfeld zu schaffen.
Dieses Angebot soll jedoch nicht einen Selbsthilfecharakter haben, sondern wie bei
Knutschfleck tblich freizeitpddagogisch oder gruppendynamisch sein. Auf der anderen
Seite muss die Beratungsstruktur ausgebaut werden, sodass Familienangehdérige,
Freunde*innen, Lehrer*innen etc. die Mdglichkeit haben im professionellen Rahmen ihre
Beflirchtungen loszuwerden, um gemeinsam Strategien fiir den Umgang zu entwickeln.
Solch ein Angebot gibt es momentan in Aachen und Umgebung nicht.

Aufklarungsarbeit

Neben der direkten Arbeit mit den Jugendlichen setzt sich Knutschfleck gesellschaftlich
fir mehr Akzeptanz von schwulen, lesbischen, bi- und transsexuellen Menschen ein.
Dies ist Knutschfleck sehr wichtig, weil Diskriminierungen und Ausgrenzungen bei vielen
Besucher*innen alltdglich sind. Das wollen wir so nicht hinnehmen und den Besu-
cher*innen vorleben, dass man fiir sein Recht kampfen muss und dass man Menschen
Umdenken bewegen kann. Aktionen die Knutschfleck beispielsweise organisiert sind der
Rainbowflash zum Internationalen Tag gegen Homo- und Transphobie am 17.Mai in
Aachen und ,Queer durch Deutschland® zum Internationalen Coming-Out-Day am
10.Oktober. Dartiber hinaus versucht Knutschfleck an Aktionen wie dem ,Ehrenwert Ak-
tionstag" teilzunehmen, was jedoch oft nur von den Ehrenamtlichen Helfern tibernom-
men werden kann. Fir die Offentlichkeitsarbeit und Qualitat von Knutschfleck ist die
Teilnahme der p&dagogischen Fachkréfte an solchen Events unerldsslich, damit sie mit
den Mitblrgern, insbesondere Eltern, ins Gesprdch kommen und ein professionelles
Statement zu ihrer Arbeit abgeben kénnen.

Fachliche Vernetzung

Um fir die Gesellschaft und somit fiir unsere Besucher*innen einen Mehrwert zu gewin-
nen, arbeiten wir bei Knutschfleck beij Projekten mit dem inklusiven Gedanken ~durch
Gemeinsamkeiten Grenzen Uberwinden®, d.h. dass wir ganz explizit versuchen alle Ju-
gendlichen aus Aachen anzusprechen und in unser Angebot mit einzubeziehen. So ha-
ben alle die Méglichkeit davon zu profitieren, indem sie gemeinsam etwas schaffen und
merken, dass eigentlich alle gleich wichtig und wertvoll sind, ungeachtet ihrer Religion,
sexuellen Orientierung, Hautfarbe oder sonstiges. Durch diese inklusive Arbeit ist es
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Knutschfleck moglich mit verschiedenen Einrichtungen in Aachen zu kooperieren und so
Ansprechpartner zu werden.

Leider ist es uns nur méglich diesen Ansatz nur sehr eingeschrankt gerecht zu werden,
da den padagogischen Mitarbeiter*innen die zeitlichen Kapazitaten fehlen dies im regu-
laren Angebot zu integrieren. Dafiir ist es notwendig gezielt Jugendliche dafiir zu werben
und in einem stetigen Austausch mit den anderen Einrichtungen zu bleiben. AuBerdem
ergibt sich durch diese Mischung der Jugendlichen ein hohes Konfliktpotenzial was be-
sonders eng begleitet werden muss, damit wirklich alle davon profitieren und daraus
lernen.

Um die Gesellschaft zu sensibilisieren und homo- und transsexuellen Jugendlichen nach-
haltig die gleichen Chancen und Teilhabemd&glichkeiten zu eréffnen, ist diese Art der in-
klusiven Arbeit nicht wegzudenken und miisste einen noch viel groBeren Stellenwert in
der Arbeit von Knutschfleck einnehmen. Dafiir werden aber mehr pddagogische Fach-
leistungsstunden benétigt.

Knutschfleck ist sowohl auf értlicher als auch auf Uberregionaler Ebene fachlich vernetzt.
Im Folgenden sind hier Institutionen genannt, mit denen eine kontinuierliche Zusam-
menarbeit besteht.

Regionale Kooperationen bzw. Vernetzungen
O Paritatischer Wohlfahrtsverband
0 AGOT Aachen
O SchLAu Aachen (Schulaufkldrungsprojekt)
0 Schwulenprojekt an den Aachener Hochschulen e.V.
0 Rainbow e.V.

Uberregionale Kooperationen bzw. Vernetzungen
0 Paritatisches Jugendwerk
0 Jugendnetzwerk Lambda e.V.
0 Schwules Netzwerk NRW e.V.
0 Landesarbeitsgemeinschaft Lesben in NRW e.V.
O Landesarbeitsgemeinschaft SchLAu NRW (Landesweiter Zusammenschluss les-
bisch-schwuler Aufkldrungsprojekte)
0 AGOT NRW

Neben diesen kontinuierlichen Kooperationen gibt es zahlreiche weitere, die sich in der
Regel aus der Alltagsarbeit von Knutschfleck ergeben und fir einzelne Projekte genutzt
werden, Dies sind z.B.:

0 Kinder- & Jugendheime
0 offene Tilren in der Region Aachen

0 Zusammenarbeit mit Schulen im Rahmen von Informations- und Aufklarungsver-
anstaltungen.

0 Zusammenarbeit mit anderen Vereinen und Institutionen.

0 Jugendamt der Stadt Aachen

0 Sozialamt der Stadt Aachen

0 Jugend- und Sozialdmter angrenzender Stadte, je nach Herkunft der Besu-

cher*innen.
0 Arztinnen und Arzte
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Personelle Situation

Zurzeit finanziert die Stadt Aachen den Jugendtreff Knutschfleck im Rahmen der beste-
henden Leistungsvereinbarung mit einer 400 EUR Stelle flr eine pddagogische Fachkraft
(Sozialpddagogin). Dies entspricht einem Beschaftigungsvolumina von ca. 7 Wochen-
stunden. Dies deckt mittlerweile nur noch die Offnungszeiten fiir den Donnerstagstreffen
(16:30 bis 23:00 Uhr) ab. Freie Kapazitéten fir die zahlreichen E-Mail-Anfragen (bis zu
50 in der Woche), persénliche Beratungs- oder Informationsgespréche, allgemeine Bii-
roarbeit, Netzwerkarbeit, Supervisionsgespriche sowie Fort- und Weiterbildungen ste-
hen nicht zur Verfiigung. Eine Krankheits- bzw. Urlaubsvertretung ist nicht gewdbhrleis-
tet.

Im Alltagsbetrieb bedeutet dies, dass unsere Mitarbeiterin regelmaBig vor der Situation
steht, oben genannte Aufgaben selbst ehrenamtlich zu (ibernehmen oder, wenn méglich,
diese an ehrenamtliche Krifte (Jugendliche) zu delegieren. Letzteres ist unter qualitati-
ven Gesichtspunkten nur sehr eingeschrankt bis gar nicht maéglich.

Flr den Verein Knutschfleck ist und war das ehrenamtliche Engagement der Mitglieder
immer eine entscheidende Siule. Zusammen mit der ersten Leitungsvereinbarung mit
der Stadt Aachen vor ca. 7 Jahren hat der Verein das Angebot stetig entsprechend des
Bedarfs weiterentwickelt. Auch heute werden noch ca. 2/3 aller anfallenden Arbeiten
ehrenamtlich ausgefiihrt. Es gibt aber Aufgaben wie z.B. die Projektleitung, die psycho-
soziale Beratung oder die Betreuung des offenen Treffs kénnen nur durch hauptamtliche
Fachkrafte ibernommen werden.

Vor dem Hintergrund der zuvor genannten Probleme und der dringenden Notwendigkeit
eines weiteren nachmittéglichen C'Jffnungstages wédren mindestens 20 Personalstunden
bzw. 2 Stelle fiir eine Pédagogische Fachkraft (Sozialpadagogin) von Néten.

Zudem wird es fiir Knutschfleck immer schwieriger geeignetes Fachpersonal bei dem zur
Verfligung stehenden Stellenumfang zu finden. Dies zeigte sich wieder im Frihjahr, als
eine Fachkraft fir die vom Landschaftsverband Rheinland geférderten freizeitorientierten
bzw. geschlechtsspezifischen Angebote an den Samstagen nur unter groBten Schwierig-
keiten gefunden wurde.

Ausblick

Flr 2016 hat sich der Knutschfleck viel vorgenommen. Die Rdume sollen mit Hilfe einer
beim LVR beantragten Forderung saniert und um einen abgeschlossenen Biiroraum er-
weitert werden. In der 2. Jahreshilfte 2016 soll unsere inklusive Veranstaltungsreihe
~McAction™ in die zweite Runde gehen.

Aber von zentraler Bedeutung wird die weitere Ausgestaltung des offenen Treffs werden.
Sie stetig steigenden Besucherzahlen bei gleichzeitiger Verjiingung der Altersstruktur
erfordern dringen einen weiteren Offnungstag mit Offnungszeiten im nachschulischen
Bereich. Das Beratungsangebot muss neu strukturiert werden und auf die deutlich bera-
tungs- bzw. betreuungsintensivere Besucherklientel angepasst werden. Besonders The-
men wie Trans- und Intersexualitdt werden uns in naher Zukunft besonders fordern.
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Insgesamt schauen die Jugendlichen welche hinter Knutschfleck stehen mit viel Energie
in die Zukunft und méchten die mittlerweile 20-jahrige Arbeit des Vereins weiterhin er-
folgreich fortsetzen. Um die das Angebot zu finanzieren hat sich der Verein in den letz-
ten Jahren fortlaufend weitere Finanzierungsmaéglichkeiten erschlossen. Der Finanzie-
rungsanteil der Stadt Aachen hat sich dadurch von anféanglich 90% auf mittlerweile 47%
gesenkt (Siehe Anlage: Kostenplan 2016).

Fur fixe Ausgaben wie Miete und Personal zur Aufrechterhaltung des Kernangebotes las-
sen sich aber nur sehr schwer bis gar keine uUberregionalen Férdermittel akquirieren,
Daher ist der Verein in diesen Punkten dringend auf die Unterstiitzung durch die Stadt
Aachen angewiesen.

Fiir die weitere Finanzierung des Jugendtreffs stellt Knutschfleck e.V.
bei der Stadt Aachen einen Antrag auf Férderung in H6he von 32.000 €
und auf Anpassung der geschlossenen Leistungsvereinbarung ab 2016.

Aachen, den 28.09.2015

Luca Leuner Armin_
Vorstand Knutschfleck e.V. Vorstand Knutschfleck e.V.

Knutschfleck e.V. | Jakobsplatz 1-3 | 52062 Aachen
www.knutschfleck-online.de | info@knutschfleck-online.de

Seite 10 von 10



