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Ratsantrag: Entwicklung eines tragfihigen Personalentwicklungskonzeptes
und nur in begriindeten Ausnahmefilien ein Hinausschieben der Altersgrenze
nach § 32 des Beamtengesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

die Ratsgruppe Allianz for Aachen beantragt, im Rat der Stadt Aachen folgenden Be-

schluss zu fassen:

Die Verwaltung erarbeitet ein tragféhiges Personalentwicklu ngskonzept, damit das Hin-
ausschieben Uber die Regelaltersgrenze nach § 32 des Beamtengesetzes fir das Land
Nordrhein-Westfalen nur noch in Ausnahmefallen und durch erhebliches dienstiiches Inte-
resse hinreichend begrindet wird.

Begriindung:

Seit 2014 wurde im Rat der Stadt Aachen dreimal Uber eine FortfGhrung des Beschéftig-

tenverhdltnisses Uber die Regelaltersgrenze hinaus positiv entschieden. Oberbirgermeis-
ter Marcel Philipp befand lapidar, dass dies ein gutes Zeichen sei, wenn ein Beschéaftigter
Uber die Regelaltersgrenze hinaus weiter arbeiten méchte. In einem Fall standen dienstli-
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chen Grinde einer Ausweitung der Regelaltersgrenze nicht entgegen. In einem Fall ware
es laut OB wichtig, dass derjenige Zeit habe sein Wissen weiter zu geben. Sinn und Zweck
ist dies jedoch nicht.

Laut § 32 des Beamtengesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen kann der Einfritt in den
Ruhestand auf Antrag des Beamten hinausgeschoben werden, wenn dies im dienstii-
chen Interesse liegt. Das dienstliche Interesse richtet sich nach dem gesetzichen Aufirag
der Behdrde und den dort vorhandenen personalwirtschaftlichen und organisatorischen
Méglichkeiten. Das dienstliche Interesse wurde allerdings nicht hinreichend oder gar
nicht begrindet. Dienstliche Interessen, die dem Anspruch auf Hinausschiebung des Ein-
tritts in den Ruhestand entgegenstehen, missen nach geltender Rechtslage hinreichend
verbindlich konkretisiert und dokumentiert werden. Ein dienstliches Interesse kénnen nur
solche Umsténde begrinden, die fur die Qualitét der Verwaltungsleistung unmitteloar
von Bedeutung sind. |

Dies dirfte in der Vergangenheit nicht immer der Fall gewesen sein. Ein Ereichen der
Regelaltersgrenze ist voraussehbar. Es sollte méglich sein, dass eine Stadtverwaltung mit
4.500 Mitarbeitern in der Lage ist, rechizeitig einen Nachfolger aufzubauen und einzuar-
beiten. Offenkundig gibt es hier ein organisatorisches Defizit. Zudem fihrt eine perma-
nente Anhebung der Regelaltersgrenze zu Akzeptanzschéaden bei jingeren Verwal-
tungsmitarbeitern und erschwert die Nachwuchsgewinnung von FUhrungskréften. Im
Bereich des &ffentlichen Dienstes solite eine zuverldssige und langfristige Personalplanung
dafir sorgen, eine ausgewogene Altersstruktur zu erhalten, den Nachwuchs zu férdern,
Arbeitspl&fze fir junge Bewerber frei zu machen, Aufstiegschancen zu eréfinen und da-
mit Leistungs- und Motivationsanreize fur die bereits Beschaftigten zu schaffen.
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